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Personal Event S.R.L. Società Benefit, pone una forte attenzione verso i propri 
lavoratori, la comunità in cui opera e l’ambiente circostante, integrando questi 
aspetti fondamentali nel proprio modello di business e nelle proprie decisioni 
strategiche. 
La presente relazione di impatto illustra le attività svolte nel corso del 2024, 
evidenziando l’impegno dell’azienda nel perseguire obiettivi di beneficio 
comune, in linea con la propria natura di Società Benefit.
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Il 2024 ci ha visti impegnati nella realizzazione concreta degli progetti attivati, 
trasformando visione e valori in azioni misurabili e condivise, illustrate e 
documentate in questa relazione d’impatto.
Innanzitutto, nell’anno appena concluso, ci siamo ancor più focalizzati sull’at-
tenzione verso i nostri collaboratori, attraverso la revisione di strumenti quali il 
Codice Etico e il 321Book (Manuale del Dipendente), che non sono solo sem-
plici documenti, ma espressione tangibile di una cultura aziendale fondata su 
responsabilità, inclusione e trasparenza.
Ciò che ci rende orgogliosi è l’aver approfondito il nostro legame con la 
comunità locale, completando con successo un progetto di reinserimento 
lavorativo, che ha rappresentato sì un segno di responsabilità sociale, ma anche 
una preziosa occasione di crescita umana, sia per chi è stato accolto, sia per noi 
che abbiamo accolto.
Sul fronte ambientale, ci siamo dotati di nuove pratiche di gestione e 
monitoraggio, collaborando attivamente con stakeholder strategici per 
contenere i consumi energetici e diffondere comportamenti sostenibili anche 
nei piccoli gesti quotidiani. Questo impegno si è concretizzato in azioni come 
l’adozione della politica per gli spostamenti sostenibili, l’implementazione della 
raccolta differenziata e l’avvio del progetto di riduzione dei consumi del 5%, 
previsto per il 2025. 
Ci siamo, inoltre, avvalsi di uno strumento di valutazione esterno per certificare 
il nostro percorso, comunicare con trasparenza il nostro impegno e i risultati 
raggiunti, ottenendo il Committed Badge di EcoVadis. 
Per un monitoraggio più puntuale dei risultati e per assicurarci una 
pianificazione corretta dei passi successivi,  abbiamo infine avviato un nuovo 
metodo di valutazione e sviluppo delle attività benefit, grazie alla collaborazione 
con un consulente esterno.
Sappiamo che la sostenibilità non è uno status, ma un processo continuo, fatto 
di ascolto, misurazione e miglioramento. Sappiamo che ogni passo, anche il più 
piccolo, contribuisce a costruire un sistema più equo, consapevole e aperto al 
futuro.
Con questa Relazione d’Impatto raccontiamo ciò che abbiamo fatto, ma 
soprattutto rinnoviamo il nostro impegno per ciò che ancora resta da fare.

Il nostro cammino continua.
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01
LAVORATORI
Personal Event riconosce il ruolo centrale dei propri collaboratori per il 
successo dell’azienda e per il raggiungimento dei propri obiettivi di impatto. 
L’attenzione al benessere, alla crescita professionale e alla creazione di un 
ambiente di lavoro positivo e inclusivo rappresentano priorità fondamentali.

Nel corso del 2024, Personal Event ha creato e adottato formalmente il Codice 
Etico Aziendale, che definisce i principi e i valori guida dell’organizzazione. 
Questo documento rappresenta un riferimento per tutti i dipendenti, 
collaboratori e stakeholder, promuovendo comportamenti etici, integrità, 
trasparenza e responsabilità in ogni attività aziendale. Il Codice Etico sottolinea 
l’importanza della valorizzazione delle persone, della fiducia e del legame con il 
territorio e la comunità locale.

 Al fine di fornire ai propri collaboratori tutte le informazioni utili per orientarsi 
all’interno dell’azienda e comprendere le politiche e le procedure interne, è 
stato realizzato il manuale “321Book”. 
Questo documento rappresenta una guida completa che spazia dalla 
presentazione di Personal Event, ai suoi valori, vision e mission, fino alle 
politiche in materia di sostenibilità, sicurezza sul lavoro, pari opportunità, 
sviluppo e formazione, benefit e condotta aziendale.
 
Il “321Book” è stato pensato come uno strumento fondamentale per favorire 
un ambiente di lavoro informato, trasparente e collaborativo.

Consapevole dell’impatto ambientale legato agli spostamenti casa-lavoro, 
Personal Event ha elaborato il documento “PASS! - Politica Aziendale per 
Spostamenti Sostenibili”.
Questo manuale mira a incentivare e sensibilizzare i dipendenti, i collaboratori e 
i consulenti sull’adozione di modalità di trasporto a basso impatto ambientale.
 
Il PASS! fornisce indicazioni e suggerimenti pratici per promuovere l’utilizzo del 
trasporto pubblico, della bicicletta, del carpooling e di altre soluzioni sostenibili, 
contribuendo alla riduzione delle emissioni di CO2 e alla mitigazione del traffico 
nell’area operativa dell’azienda. Oltre a rappresentare uno strumento utile per 
analizzare le modalità di spostamento adottate da Personal Event e orientare 
scelte più sostenibili, questo documento è anche una testimonianza concreta 
dell’impegno dell’azienda nel contribuire attivamente agli obiettivi comuni di 
sviluppo sostenibile.

Codice Etico

Manuale per  
i Dipendenti

Spostamenti 
Sostenibili
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02
COMUNITÀ
Personal Event si impegna a contribuire positivamente al benessere della 
comunità in cui opera, riconoscendo il proprio ruolo come attore sociale 
responsabile.

Avviato alla fine del 2023, il progetto di reinserimento lavorativo è volto 
all’individuazione e all’assunzione di una persona proveniente  
da situazioni di fragilità. 
 
Nel corso del 2024, questo progetto ha trovato piena realizzazione, 
estendendosi per l’intero anno solare, superando la previsione  
iniziale di sei mesi.
 
Questa iniziativa, è stata resa possibile grazie alla proficua collaborazione 
con una cooperativa sociale locale, specializzata nel reinserimento sociale 
e lavorativo di persone con un passato di detenzione. Attraverso questo 
partenariato, è stato individuato un collaboratore che è stato inserito nel team 
di Personal Event.

Il nuovo membro del team si è integrato rapidamente e con successo 
nell’ambiente aziendale, dimostrando impegno e motivazione. Personal Event, 
ha offerto al collaboratore l’opportunità di partecipare a corsi di formazione 
mirati, sia per l’acquisizione di competenze specifiche nell’utilizzo di software 
rilevanti per l’attività aziendale, sia per l’apprendimento di una professione più 
ampia, spendibile anche al di fuori del contesto di Personal Event.
 
Nonostante la collaborazione formale si sia conclusa nel dicembre 2024, il 
legame umano instauratosi ha portato il collaboratore a mantenere i contatti 
con i colleghi di Personal Event, testimoniando il valore umano e sociale 
dell’iniziativa.
 
Questo progetto, rappresenta un esempio concreto dell’impegno di Personal 
Event nel creare opportunità di inclusione e crescita per persone che si trovano 
in situazioni di vulnerabilità, contribuendo al benessere della comunità locale.

Progetto di reinserimento 
lavorativo - Un’opportunità  
di crescita per la comunità

L’esperienza si è rivelata 
estremamente positiva
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03
AMBIENTE
Personal Event, è consapevole dell’importanza della tutela ambientale e 
si impegna a ridurre il proprio impatto attraverso pratiche sostenibili e la 
sensibilizzazione dei propri stakeholder.

Nel 2024, l’azienda ha compiuto un passo significativo verso una gestione più 
consapevole dei rifiuti attraverso la realizzazione di una “fotografia zero” della 
produzione interna. Questa analisi iniziale ha permesso di identificare le aree di 
miglioramento e di progettare il sistema di raccolta differenziata.
Di conseguenza, sono stati implementati nuovi strumenti e pratiche per la 
differenziazione dei rifiuti, tra cui l’acquisto e la distribuzione di specifici cestini 
per la raccolta differenziata in tutti gli uffici e negli spazi comuni.  
L’intento di questa iniziativa, oltre la riduzione della frazione secca dei rifiuti,  
è stato il coinvolgimento attivo dei collaboratori di Personal Event, 
promuovendo partecipazione e consapevolezza dell’importanza di una corretta 
gestione dei rifiuti.

Durante tutto il 2024, Personal Event ha collaborato attivamente con 
Propaganda, l’azienda con cui condivide gli spazi, per monitorare i consumi 
energetici relativi a tutte le utenze.
Questa attività di monitoraggio ha fornito dati preziosi che hanno permesso di 
definire un ambizioso progetto di riduzione dei consumi energetici del 5%, la cui 
attuazione è prevista a partire dall’inizio del 2025.

Inoltre, nell’ambito di una più ampia strategia ESG (Environmental, Social, and 
Governance), Personal Event ha definito e implementato pratiche concrete volte 
alla sostenibilità ambientale.
Tra queste, un’importante azione di sensibilizzazione rivolta ai collaboratori li 
invita, ove possibile, a spegnere tutti i dispositivi elettronici al termine dell’orario 
lavorativo.
L’obiettivo di questa pratica è duplice: da un lato, contribuire al raggiungimento 
dell’obiettivo di riduzione dei consumi energetici; dall’altro, promuovere una 
cultura aziendale orientata all’uso responsabile delle risorse e alla maggiore 
durata degli strumenti elettronici, con conseguente riduzione della produzione 
di rifiuti RAEE (Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche) e un impatto 
ambientale complessivamente più sostenibile

Gestione  
e Riduzione 
dei Rifiuti

Risparmio Energetico
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04
GOVERNANCE
Personal Event adotta principi di governance responsabili e trasparenti, 
impegnandosi in un percorso di miglioramento continuo delle proprie 
performance ESG.

Nel corso del 2024, Personal Event ha ottenuto l’Ecovadis Committed Badge.
 
Ecovadis è una piattaforma globale che fornisce valutazioni di sostenibilità 
aziendale, analizzando le performance delle aziende in relazione  
a quattro temi principali: Ambiente, Lavoro e Diritti Umani, Etica  
e Approvvigionamento Sostenibile.
Ottenere il Committed Badge, rappresenta un importante riconoscimento 
dell’impegno di Personal Event verso la sostenibilità e la responsabilità  
sociale d’impresa.  
 
Questa certificazione di filiera offre diversi vantaggi, tra cui:
 
Miglioramento della reputazione
Dimostra l’impegno dell’azienda verso pratiche sostenibili, migliorando la sua 
immagine nei confronti di clienti, fornitori, investitori e altri stakeholder.
 
Vantaggio competitivo 
Rappresenta un elemento distintivo nelle gare d’appalto e nelle relazioni 
commerciali con aziende che pongono attenzione alla sostenibilità  
dei propri partner.
 
Identificazione di aree di miglioramento
Il processo di valutazione Ecovadis fornisce un feedback dettagliato sulle 
performance dell’azienda, identificando aree in cui è possibile migliorare 
ulteriormente le proprie pratiche ESG.
 
Maggiore trasparenza
Comunica in modo chiaro e verificabile l’impegno dell’azienda verso  
la sostenibilità lungo tutta la catena del valore.

Ecovadis

Ecovadis  
Committed Badge
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In considerazione della crescente importanza e dell’intensificarsi delle attività 
legate ai tre pilastri della sostenibilità (Lavoratori, Comunità, Ambiente), 
Personal Event ha stretto una collaborazione con un consulente esterno 
specializzato in ambito ESG.

Al consulente, che opera in modo imparziale e programmatico, è stato affidato 
il compito di delineare in accordo con l’azienda, condurre e supervisionare lo 
sviluppo dei progetti previsti dal piano biennale di Personal Event.
L’approccio richiesto all’esperto esterno è improntato al miglioramento 
continuo nell’ambito ESG.

Per monitorare e verificare questo progresso costante, è prevista la 
realizzazione di una “fotografia oggettiva” al termine di ogni progetto. Questa 
valutazione si basa su indicatori chiave di performance (KPI) definiti nel piano 
biennale, permettendo di misurare in modo concreto l’impatto delle iniziative 
intraprese e di orientare le future strategie di sostenibilità di Personal Event.

Organizzazione  
e Sviluppo  
delle Attività  
Benefit

Il punteggio raggiunto al 
31 dicembre 2024 è di: 

Suddiviso in:

Governance:

Lavoratori:

Comunità:

Ambiente:

Clienti:

72.7
18.4
25.4

Certificazione  
BCorp

Il 2024 è stato un anno ricco di obiettivi, lavoro concreto, impegno costante e 
risultati tangibili. Questo percorso ci ha permesso di implementare politiche 
e procedure che hanno portato Personal Event a fare un importante passo in 
avanti, verso l’accesso alla certificazione B Corp.
 
L’obiettivo per il 2025 è ottenere ufficialmente la certificazione, consolidando gli 
impegni già presi e proseguendo con determinazione lungo una traiettoria di 
miglioramento continuo.

15.6
11.5
1.5
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