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L'a6uazione di un piano di beneficio comune in un'impresa è l’obieGvo che Personal Event 
ha inserito nelle sue aGvità primarie, dal momento del passaggio a Società Benefit, 
avvenuto a marzo del 2022. 
La definizione e l’a6uazione delle aGvità di beneficio comune, richiedono a6enzione e 
dedizione, in primis da parte di tu6e le figure interne all’azienda. Tu6avia, il verificarsi di 
situazioni straordinarie, quali le conseguenze generate dalla pandemia da Covid-19 che 
hanno parTcolarmente interessato il se6ore del turismo e degli evenT, hanno reso 
complessi l’a6uazione e il raggiungimento dell’obieGvo. 
 
Il drasTco calo di commesse dovuto alla pandemia, ha reso ancora più sfidante la 
situazione, portando Personal Event a concentrare tu6e le risorse per garanTre il 
mantenimento della stru6ura e provvedere alla salvaguardia del posto di lavoro dei propri 
dipendenT, a discapito dell’invesTmento in programmi di beneficio comune.  
 
Per garanTre la propria sopravvivenza, in un ambiente divenuto ancora più compeTTvo, la 
Società si è concentrata quindi, per la maggior parte dell’anno, sulla generazione del 
profi6o, sospendendo la proge6azione del piano biennale di beneficio comune e la 
conseguente sua a6uazione. 
 
 
Tu6avia, nonostante le difficoltà, che nel secondo semestre del 2022 si sono risolte grazie 
alle risorse ed all’impegno di tuG i componenT dell’azienda (oltre che per merito di una 
ripresa di aGvità specifiche quali convenTon e viaggi incenTve), l’intento di generare un 
beneficio comune, come definito nello Statuto di Personal Event, rimane invariato. Per tale 
moTvo, nel prossimo anno 2023 si intende definire il piano biennale che comprenderà 
aGvità di collaborazione con le organizzazioni locali, per sostenere la comunità locale, 
aGvità di beneficio per i dipendenT, investendo in programmi di formazione e sviluppo per 
la loro crescita e in aGvità per il loro benessere, oltre che aGvità propedeuTche al 
raggiungimento della cerTficazione di Azienda B-Corp, suggerite dal sistema di valutazione 
esterno: il B Impact Assessment. 
 
In sintesi, l'a6uazione del piano è per Personal Event un obieGvo ambizioso che, in quanto 
tale, richiedere l'a6enzione che merita. 


